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FAITS SAILLANTS 
 
Portrait des équipements 
 

§ Les entrepreneurs forestiers récoltent la majeure partie du volume par procédé mécanisé; 

§ Le tandem abatteuse multifonctionnelle et porteur est le procédé dominant; 

§ LΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ; 

§ 48 % des ƳŀŎƘƛƴŜǎΣ рл ҈ ŘŜǎ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ Ŝǘ со ҈ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ Řǳ ǇǊƻŎŞŘŞ mécanisé 
abatteuse multifonctionnelle et porteur ont plus de 10 ans; 

§ 86 % des équipements du procédé mécanisé abatteuse groupeuse et débusqueuse ont plus de 
10 ans; 

§ LŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Řǳ ǇǊƻŎŞŘŞ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ ƳŀƴǳŜƭ ƻƴǘ ǘƻǳǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл ŀƴǎ et 80 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ont 
plus de 15 ans; 

§ La productivité moyenne des équipements du procédé abatteuse multifonctionnelle et porteur 
est de 167 cordes par semaine. 

 
Portrait de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ 
 

§ Les opérateurs du procédé mécanisé abatteuse multifonctionnelle et porteur sont relativement 
jeunes; 

§ Les opérateurs du procédé mécanisé abatteuse groupeuse et débusqueuse ainsi que ceux du 
procédé manuel sont âgés; 

§ LΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƘŀōƛƭŜǘŞ des opérateurs sont des facteurs importants de la productivité; 

§ LŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǎǘ ŦŀƛōƭŜΤ 

§ Les abatteurs manuels ont le taux de formation le plus élevé (67 %); 

§ рт ҈ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀōŀǘǘŜuse multifonctionnelle ont appris le métier sans formation initiale; 

§ Les entrepreneurs mentionnent une mobilité élevée de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ et une pénurie ainsi 
ǉǳΩune difficulté de recrutement;  

§ Dŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ de bois, le besoin de main-
ŘΩƻŜǳǾǊŜ Ŝǎǘ ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭΦ 

 
9ƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ 

 
§ Deux tendances : équipements récents, voire neufs, ou équipements âgés, accompagnés dans les 
ŘŜǳȄ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ōƻƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΤ 

§ VŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ 
récolté Υ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όŀŎƘŀǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜnts) 
en passant par la hausse du nombre de semaines de travail ou des heures par semaine; 

§ Accès restreint au financement des institutions financières; 

§ Méconnaissance des organismes de support en développement économique; 

§ Inquiétudes envers le marché du bois Υ ƴƻƳōǊŜ ƭƛƳƛǘŞ ŘΩǳǎƛƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 
développement de nouveaux marchés, prix du bois, nŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ōƻƛǎ 
ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴǎΤ 

§ Meilleure productivité, mais sans compromettre la qualité des interventions; 

§ Certification environnementale entraînant des coûts supplémentaires;  

§ Interventions de récolte majoritairement sous la supervision des conseillers forestiers; 

§ Iniquité Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ 9ǎǘǊƛŜΤ 



 

    

§ Délais occasionnés par les démarches administratives de la réglementation en milieu forestier; 

§ Satisfaction ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǘǊƛōǳǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΣ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ŎƻǳǇŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ 
relation de confiance; 

§ IƴǘŞǊşǘ ƳƛǘƛƎŞ ŘŜǎ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŦƛǎŎŀƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ 
également par méconnaissance. 

 
Enjeux de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ 

 

§ Recrutement et rétention de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ difficiles ς pénurie de main-ŘΩǆǳǾǊŜΤ 

§ Faible compétitivité des conditions de travail (salaire, rémunération à la production, stress, 
durée de la semaine de travail) par rapport aux secteurs de la construction ou manufacturier; 

§ OǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ му Ł нп Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴŜ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜƴǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΤ  

§ Apprentissage des opérateurs aux frais des entreprises; 

§ Manque de polyvalence et ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆuvre; 

§ Méconnaissance des finissants face aux exigences et aux difficultés du métier de même que de la 
réalité terrain; 

§ Inadéquation entre les aptitudes recherchées pour un bon opérateur et les apprentissages acquis 
en centre de formation; 

§ Absence dΩǳƴŜ ƻŦŦre structurée en ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŞƧŁ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. Abatteuse multifonctionnelle 
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CONTEXTE 

 
Pendant quelques années, le suivi de la possibilité forestière, qui résulte de la comparaison entre le 
volume de prélèvement et celui de la possibilité de récolte calculée, a démontré que la petite forêt 
ǇǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ ƴΩétait ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǉǳΩŁ пл % de son potentiel. 
 
CΩŜǎǘ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ŎŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ƻƴǘ ŦƻǊƳŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмп ƭŜ 
DǊƻǳǇŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƻƛǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜ Groupe était alors 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ рл % de la possibilité forestière en 3 ans, tout en 
maintenant le couvert forestier et les écosystèmes. Une telle hausse de la récolte allait générer de 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŀǳ sein des communautés, et donc des bénéfices socio-
économiques pour les municipalités de la région. 
 
Pour encadrer ses actions, le Groupe ŀ ǊŜǘŜƴǳ ǉǳŀǘǊŜ ŀȄŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ : 
 

Axe 1 - la ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΤ 
Axe 2 - le recrutement des propriétaires; 
Axe 3 - le recrutement de la main-ŘΩƻŜǳǾǊŜΤ 
Axe 4 - ƭΩharmonisation de la réglementation municipale. 

 
tƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǊŜǘŜƴǳ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ-ŘΩƻŜǳǾǊŜ Ŝt en machinerie forestière 
ǇƻǳǊ ƭΩ9ǎǘǊƛŜΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛvait Řŀƴǎ ƭΩŀȄŜ о Ŝǘ Ǿƛǎait à évaluer les besoins pour le recrutement de la 
main-ŘΩƻŜǳǾǊŜ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ.  

 
En 2016, la cible de récolte de 50 % de la possibilité forestière a été atteinte et les intervenants visent 
toujours une progression dans le niveau de récolte, de sorte que les différents enjeux de la présente 
étude demeurent donc tout aussi pertinents.  
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A - OBJECTIFS ET MÉTHODOLOGIE 
 
1. Mise en contexte 
 
Bien que les entreprises spécialisées dans la récolte connaissent plutôt bien leurs besoins actuels et 
futurs en termes de main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǊƛŜΣ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞŎŜƴǘ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ 
besoins futurs qui devront être comblés afin de récolter des volumes supplémentaires. 
 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ нлмр-2019 du MFFP pour la forêt privée et 
Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ visant à augmenter la récolte en provenance de la forêt privée. 
 
Le projet rejoint ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǉǳƛ consiste à ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƛōƭŞŜǎ Ŝǘ 
plus spécifiquement à accompagner les initiatives et de ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻn du bois du tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
durable des forêts (PADF). 
 
1.1 hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 
 
La présente démarche avait pour but de réaliser un portrait régional visant à :  
 

§ Évaluer les besoins en main-ŘϥǆǳǾǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ƳŀŎƘƛƴŜǊƛŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ǇǊƻƧetée; 

§ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǉǳƛ ǊƛǎǉǳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ǾƻƭǳƳŜǎ ŘŜ 
récolte anticipés; 

§ Établir les besoins de formation du personnel des entreprises; 

§ Recueillir les pistes de solutions envisagées par les entreprises; 

§ Formuler des ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
 
[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Ǿƛǎait Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ул ҈ ŘŜǎ 
volumes mis en marché par le Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du Québec (SPFSQ) pour la 
ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ нлмп. 
 
La compilation des questionnaires devait permettre ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ Ƴŀƛƴ-ŘϥǆǳǾǊŜ Ŝǘ 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ, et ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ solutions 
qui auront été proposées. 
 
1.2 [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 
 
[ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎΩest appuyée sur les étapes suivantes : 
 

1 - Élaboration de la liste des entreprises ayant récolté 80 % du volume à partir du registre des 
entreprises du SPFSQ. 
 
2 - tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜ portrait actuel de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ƳŀŎƘƛƴŜǊƛŜ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ł ŎƻƳōƭŜǊ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜΦ   
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5ŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘΣ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ 
mesure pour exprimer les volumes 
est la corde (4 pi x 4 pi x 8 pi), unité 
la plus couramment utilisée par les 
entrepreneurs.  

 

3 - Collecte des données auprès des ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ a été 
préalablement validé auprès de quatre ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΦ 
 
4 - {ŀƛǎƛŜΣ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘentifier les besoins de main-ŘϥǆǳǾǊŜ Ŝǘ 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŀƭƭƛŜǊ ƭΩŜƴƧŜǳ des 
compétences à acquérir. 
 
5 - Rédaction du rapport final du projet, lequel inclut des recommandations et des actions à 
entreprendre aŦƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜ ŀƴǘƛŎƛǇŞǎΦ 

 
2. Méthodologie pour établir la liste des entreprises sondées 
 
Pour établir la liste des entreprises sollicitées pour participer Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ, il a été convenu de contacter 
celles qui ont produit 80 % du volume mis en marché selon le {tC{v Ŝƴ нлмпΦ [ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ qui ont été approchés dans le cadre du présent sondage, et 
ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ, qui devraient être considérés ultérieurement. 
 
Pour faciliter la collaboration des entreprises, il a été convenu que les informations recueillies lors des 
entrevues allaient être traitées de façon confidentielle.  
 
Les rencontres se sont déroulées du mois de novembre 2015 au mois de juillet 2016. 
 
3. Questionnaire ŘΩŜƴǉǳşǘŜ 
 
Le questionnaire ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŞƭŀōƻǊŞ pour la collecte des informations auprès des entreprises aborde huit 
thématiques (réf. : Annexe I). 
 
Thématique 1. Une première section traite dŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǳǎǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩentreprise. 
Une ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŞŎǊƛǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻyés et du nombre 
ŘΩŀƴƴŞŜǎ Ŝƴ exploitationΦ /ŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŀōƻǊŘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 3 à 5 
prochaines années et les pistes de solutions proposées par ce dernier afin de contrer les difficultés 
anticipées.   
 
Thématique 2. Cette thématique renseigne sur les activités de 
ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ ƭŜ ǾƻƭǳƳŜ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 
(mécanisée et/ou manuelle), la proportion du volume produit 
par coupe partielle ou totale de même que la proportion du 
ǾƻƭǳƳŜ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜΦ 
 
Thématique 3.  /Ŝ ǾƻƭŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀōƻǊŘŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǇǊŞŎƛǎŜ 
ƭŜǳǊ ŃƎŜ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǘǊŀƛǘ Ł ƭŜǳr remplacement. Il permet 
de comptabiliser le volume annuel de production et la production hebdomadaire. Les prévisions de 
récolte de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ pour les 3 à 5 prochaines années sont également indiquées. 
 
Thématique 4. Cette partie du questionnaire préǎŜƴǘŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ 
ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ [ΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ǇŜǳǘ préciser ses besoins en termes de Ƴŀƛƴ ŘΩƻŜǳǾǊŜ et de durée 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜ ǇǊŞǾǳŜ Řŀƴǎ о Ł р ŀƴǎΦ 
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Thématique 5. /Ŝ ǾƻƭŜǘ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭΩŃƎŜ des employŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŜ ƭŀ formation de ces derniers, de 
même que des prévisions de départ, soit pour la retraite ou par roulement de personnel. Un espace est 
ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
employés. 
 
Thématique 6. Cette thématique vise à identifier les problèmes de gestion de la main-ŘΩƻŜǳǾǊŜ ŘŜ ƳşƳŜ 
ǉǳŜ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǘŜƴǘŀƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛon du volume 
ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜ ǇǊŞǾǳŜ Řŀƴǎ о Ł р ŀƴǎΦ [Ŝ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǉǳƛ 
pourraient contribuer à réduire les effets des problèmes identifiés. 
 
Thématique 7. /ŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ Řǳ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƛōƭŜ les besoins de formation du personnel et 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜ ǇƻǳǊ dispenser cette formation à ses employés. 
 
Thématique 8. Ce dernier thème ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ Ŝǘ ǾƛǎŜ Ł 
rejoindre les entreprises qui effectuent la planification et la supervision des travaux (conseillers 
forestiers). [Ŝǎ ǎǳƧŜǘǎ ŀōƻǊŘŞǎ ǘǊŀƛǘŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ générale et 
des prévisions des besoins Řŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ ŘŜ ǊŞŎolte, tout en 
précisant les problèmes de gestion anticipés, de même que les solutions à mettre en place pour atténuer 
leurs effets. /ŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴŎƭǳǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ. 
 
Le questionnaire ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǾŀƭƛŘation par les membres du comité ad hoc issu du 
DǊƻǳǇŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƻƛǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ. Ces derniers ƻƴǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŞǇǊƻǳǾŞ auprès de 
quatre ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŘŞŎǊƛǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ ƭŀ 
récolte en Estrie, les membres du comité ont recommandé que les formulaires soient élaborés de façon 
à recueillir les commentaires, les suggestions et/ou les pistes de solutions formulés par les répondants. 
 
Dans les faits, les personnes ressources ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴce et du MFFP ont rencontré sept entreprises afin de 
ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭŜǎ répondants, de même que de la 
validité et de la cohérence des informations recueillies afin de faciliter la compilation. 
 
 
B - PORTRAIT GÉNÉRAL DES ENTREPRISES ET DES VOLUMES RÉCOLTÉS 
 
4. Description des activités réalisées par les entreprises 
 
La présente enquête a permis de rencontrer 30 entrepreneurs forestiers. Les opérations de récolte sont 
majoritairement mécaniséesΦ [Ŝ ǘŀƴŘŜƳ ŘΩŞǉǳƛǇement le plus répandu est sans contredit ƭΩabatteuse 
multifonctionnelle avec un porteur. Deux entrepreneurs effectuent de la récolte avec des abatteuses 
groupeuses et des débusqueuses, Ŝǘ ǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ confie les travaux à un sous-traitant.  
 
Pour les opérations manuelles avec la scie mécanique, huit entreprises (27 %) utilisent ce procédé de 
récolte. Deux entreprises réalisent la totalité de leur volume par cette méthode, une entreprise effectue 
la récolte manuelle et confie la récolte mécanisée à un sous-traitant. Finalement, cinq autres exécutent 
une infime partie de leur récoltŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ Řǳ procédé manuel. Pour les opérations manuelles, le bois est 
majoritairement débusqué, car une seule entreprise effectue du débardage pour une partie du volume 
récolté. 
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Tableau 1. Description des activités des entreprises 

Description  Nombre 
d'entrepreneurs 

Proportion 

Procédé de récolte et équipement     

Récolte mécanisée avec abatteuse 
multifonctionnelle et porteur 

26 87% 

Récolte mécanisée avec abatteuse groupeuse 
et débusqueuse à câbles ou à grappin 

2 7% 

Récolte entièrement manuelle 2 7% 

Total des entrepreneurs  30 
 

Procédé de récolte     

Récolte entièrement mécanisée 22 73% 

Récolte mécanisée et/ou manuelle 6 20% 

Récolte entièrement manuelle 2 7% 

Total  30 
 

Activité de récolte en sous-traitance     

Récolte confiée en totalité  2 7% 

Récolte confiée en partie 1 3% 

Aucune  27 90% 

Total  30   

Propriété des équipements - opération mécanisée   

Abatteuse multifonctionnelle et porteur 22 79% 

Abatteuse multifonctionnelle  2 7% 

Abatteuse groupeuse et débusqueuse 1 4% 

Aucun équipement (sous-traitance) 3 11% 

Total 28  

 
 
Seulement deux entrepreneurs confient la totalité de la récolte en sous-traitance. [Ωǳƴ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ 
uniquement à des entrepreneurs entièrement mécanisés tandis que le second procède avec des sous-
traitants mécanisés ou manuels selon les stations. Le troisième entrepreneur confie la récolte mécanisée 
en sous-traitance et réalise la récolte manuelle. La sous-traitance dans les interventions de récolte 
demeure marginale en région. 
 
[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ ƭŜ ǘŀƴŘŜƳ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-
ŘƛǊŜ ƭΩŀōŀǘǘŜǳǎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ƻǳ ƭŀ ŘŞōǳǎǉǳŜǳǎŜΦ [Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ǉǳƛ ǇǊƻŎŝŘŜƴǘ Ǉar sous-
traitance ne possèdent évidemment aucun équipement. Les deux entreprises qui possèdent seulement 
des abatteuses multifonctionnelles confient le débardage du bois en sous-traitance. Ces entreprises en 
sous-traitances ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞes lors de la présente enquête.  
 
La diversification des activités des entreprises se présente sous différentes combinaisons. Nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire la voirie 
forestière, le transǇƻǊǘ ŘŜ ōƻƛǎ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ όŦŀǊŘƛŜǊύΦ ¦ƴŜ ǎŜǳƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ 
dans les travaux de reboisement et de traitements non commerciaux. La catégorie « autres activités » 
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Récolte

Récolte et voirie forestière

Récolte et autres activités

Récolte, voirie forestière et autres activités

Récolte, voirie forestière,  transport de bois et d'équipements de récolte

Récolte, voirie forestière,  transport de bois et d'équipements de récolte et
autres activités

Récolte, reboisement, travaux non commerciaux, voirie forestière et autres
activités

Récolte et transport de bois

Récolte, voirie forestière et transport de bois

Récolte, transport de bois et d'équipement et autres activités

43%

10%

10%

7%

10%

7%

3%

3%

3%

3%

réfère à de ƭΩŞǇŀƴŘŀƎŜ ŘŜ ōƻǳŜΣ ŘŜ ƭΩŜȄŎŀǾŀǘƛƻƴΣ Řǳ ŘǊŀƛƴŀƎŜ agricole, du déneigement, du 
ŘŞōǊƻǳǎǎŀƛƭƭŀƎŜ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ. Neuf entreprises ont développé ce créneau en plus de 
leurs activités forestières. tƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎΣ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 
(43 %) se consacre exclusivement aux activités de récolte.   
 

Figure 1. Diversification des activités des entreprises 

 
Les bureaux de la majorité des entreprises rencontrées sont localisés en Estrie, soit 25 entreprises sur 30 
(83 %). De ce nombre, une proportion de 32 % des entreprises est située dans la MRC du Haut-St-
François. Les MRC de Coaticook, de Memphrémagog et du Val-François suivent avec chacune 16 %. Les 
cinq autres entreprises estriennes sont localisées dans la MRC du Granit, la Ville de Sherbrooke et la MRC 
des Sources. Les régions limitrophes (Chaudières-Appalaches et Centre-du Québec) abritent les bureaux 
de cinq entreprises rencontrées. 
 
5. Portrait des entreprises pour les activités de récolte 

 
La figure 2 indique que les catégories 5 ans et moins en affaire et entre 5 et 10 ans regroupent toutes les 
deux quatre entreprises (13 %). Treize entreprises ont entre 10 et 20 ans (43 %) ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƴŜǳŦ ƻƴǘ 
plus de 20 ans (30 %). La majorité des entreprises sont dans les affaires depuis plusieurs années puisque 
73 % ont plus de 10 ans.  

 
 
 
 
 
 



 

7 
 

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%

Moins de 5
ans

5 à 10 ans 10 à 20 ans Plus de 20
ans

13% 13% 

43% 

30% 

Figure 2. bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ Ŝƴ ŀŦŦŀƛǊŜǎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour les prochaines années, les deux tiers (67 %) des entrepreneurs prévoient une croissance de leur 
entreprise. Parmi ces derniers, les trois quarts sont en affaires depuis plusieurs années (plus de 10 ans). 
Un peu plus du quart (27 %) mentionne le statu quo. Un entrepreneur envisage quant à lui la 
décroissance. Il est impliqué dans les activités connexes à la récolte mécanisée et est dans les affaires 
depuis plus de 10 ans, mais moins de 20 ans.  Un dernier ǎƻǳƭƛƎƴŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƴŘŞŎƛǎ 
pour le moment. Il est en activité depuis moins de 10 ans et en opération mécanisée seulement.  
 

Concernant la relève, deux entrepreneurs (7 %) ont 
souligné leur intention de transférer une partie de 
leur entreprise à leur fils prochainement. Ces 
entrepreneurs sont dans les affaires depuis plus de 20 
ans.  
 
 
 
 

 
6. Volume de récolte actuel et projeté  
 
Le tableau 3 présente le volume de récolte déclaré par les entreprises interrogées au cours de la saison 
ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ нлмп-2015. Le volume total produit déclaré est de 236 950 cordes dont 200 046 cordes ont 
été produites en Estrie (84 %). De ce nombre, 156 638 cordes (78 %) ont été produites par coupe 
partielle alors que 43 407 cordes (22 %) proviennent de coupe totale. 
 

Tableau 3. Volume déclaré en 2014-2015 

 
Volume (cordes) 

 

Abatteuse 
multifonctionnelle  

Abatteuse 
groupeuse 

Abattage 
manuel Total 

Total en Estrie 171 233 21 640 7 173 200 046 

 
86% 11% 4% 84% 

Total Estrie et régions 
limitrophes 

197 000 23 800 16 150 236 950 

Tableau 2.  Intention des entrepreneurs 

Intention Nombre Proportion 

Croissance 20 67% 

Statu quo 8 27% 

Décroissance 1 3% 

Indécis 1 3% 

 
30 
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Tous les entrepreneurs rencontrés réalisent la majorité de leurs activités de récolte en Estrie et le 
volume est essentiellement issu des procédés mécanisés (96 %). 
 
En référence à la saison 2014-2015, 
les entrepreneurs prévoyaient 
une augmentation de récolte de 4 
҈ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ {ǳǊ ǳƴ 
horizon de 3 ans, la projection 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ 
38 %, soit 75 255 cordes. 
LΩƻōƧŜŎǘƛŦ de récolte de bois sur 
un horizon de 5 ans est de 92 455 
cordes, soit 46 % de hausse par 
rapport à la saison de référence, 
pour un volume total de 292 500 
cordes.    
 
C - PORTRAIT DE LA MACHINERIE 
 
7. 5ŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ 
 
7.1 Opérations mécanisées 
 
" Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ Ŏette section traite essentiellement du procédé mécanisé abatteuse 
multifonctionnelle et porteur. Ce procédé regroupe la majorité des entrepreneurs rencontrés et ce 
ǘŀƴŘŜƳ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǊŞŎƻƭǘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ Ŝƴ 9ǎǘǊƛŜΦ bƻǳǎ mentionnerons le procédé 
mécanisé abatteuse groupeuse et débusqueuse à quelques reprises à titre informatif. 
 
7.1.1 Âge des équipements  
 
Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ ƳŀŎƘƛƴŜ 
signifie la pelle hydraulique qǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭŀ ǘşǘŜ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜΦ 
Les entrepreneurs possèdent 33 machines et 32 têtes 
ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜΦ !ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳête, un entrepreneur 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŀƛǘ ǳƴŜ ǘşǘŜ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ ǇƻǳǊ ŞǉǳƛǇŜǊ ǳƴŜ 
machine nouvellement acquise. 
 
Nous remarquons un certain équilibre entre les 
machines âgées de 10 ans et plus (48 %) et celles âgées 
de 10 ans et moins (52 %). [ΩŃƎŜ ŘŜǎ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀge 
suit pratiquement la même tendance équilibrée que 
celle des machines. La flotte des abatteuses 
ƳǳƭǘƛŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ мл ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ǎŜƛȊŜ 
ƳŀŎƘƛƴŜǎ Ŝǘ Ł ǎŜƛȊŜ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŀucun corollaire ŜƴǘǊŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎ et celui 
ŘŜǎ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ. 
 
  

4. Piles de bois 

5. Abatteuse multifonctionnelle 
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Têtes d'abattage Machines

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Moins d'un an

1 à 3 ans

3 à 5 ans

5 à 10 ans

10 à 15 ans

Plus de 15 ans

4% 

15% 

0% 

19% 

37% 

26% 

Figure 3. tƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au moment du sondage en 2015, des entrepreneurs avaient récemment acquis trois équipements 
usagés et ils en effectuaient la maintenance en prévision 
du début des opérations en 2016.    
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭe des entrepreneurs possède 27 porteurs. Près 
des deux tiers (63 %) des porteurs étaient âgés de 10 ans 
et plus ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘe. La durée de vie de cet 
équipement peut être prolongée. Il ne semble pas 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ des plus récents, mais un bon 
entretien est toutefois primordial. Comparativement à 
ƭΩŀōŀǘǘŜǳǎŜ ƳǳƭǘƛŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǎŀ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ 
simple, et comme le porteur circule dans des sentiers 
déjà établis, les dommages sur les composantes 
mécaniques sont moins importants. 
 
 

Figure 4. tƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Porteur 
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Les deux entrepreneurs rencontrés pour le procédé 
mécanisé abatteuse groupeuse et débusqueuse ont 
mentionné 14 équipements (abatteuse, ébrancheuse, 
tronçonneuse et débusqueuse). La majorité des 
équipements (86 %) sont âgésΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ 10 
ans et plus.  

 
 
 
 
 

 
 

7.1.2 Prévisions de remplacement des équipements 
 
Les entrepreneurs ont indiqué que seize machines (48 %) seront remplacéŜǎ ŘΩƛŎƛ cinq ans. De ce 
nombre, huit sont actuellement âgées de 10 ans et plus. De plus, cinq entrepreneurs prévoient changer 
ǎƛȄ ƳŀŎƘƛƴŜǎ ŘΩƛŎƛ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ Ƴême si présentement elles sont âgées de 3 ans et moins. 
Ces derniers ǇǊŞŦŝǊŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎ ƴŜǳǾŜǎ ƻǳ ŀȅŀƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŜǳ ŘΩƘŜǳǊŜǎ Ł leur 
actif (moins de 10 000 heures). La flotte des machines demeurera ainsi relativement jeune. Les autres 
machines sont soit des achats récents ou soit remises à neuf régulièrement.  
 
[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ǇǊŞǾƻƛŜƴǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ƻƴȊŜ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ [Ŝ 
deux tiers (7) de ces têtes sont âgées de 10 ans et plus. Des têtes récemment acquises, au nombre de 
quatre, seront également remplacées afin de toujours opérer avec des équipements relativement 
nouveaux. tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘşǘŜǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǾǳ ƭŜǳǊ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ 
ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŞŎŜƴǘŜ όммύ ƻǳ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
sont remises en état régulièrement (10). 
 
Les deux entrepreneurs du procédé abatteuse 
groupeuse et débusqueuse misent sur la remise 
à neuf des ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΦ [ΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴ ǎŜǳƭ 
équipement est planifié prochainement et un 
autre est un achat récent. Ce parc 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜƳŜǳǊŜǊŀ ŘƻƴŎ ŃƎŞ.  
 
 
 
 
 
 

7.  Abatteuse groupeuse 

8.  Ébrancheuse 

9.  Tronçonneuse 
















































































